【全社員対象】ハラスメントに関する職場アンケート（設問案）
（設問監修：RESUS社会保険労務士事務所／山田）

※このアンケートは、ハラスメントの実態や職場環境に関する社員の声を把握し、今後の対策（外部相談窓口の設置・研修実施等）に活かすために実施するものです。
※回答は原則匿名で集計され、個人の特定や処分を目的とするものではありません。

◆ 基本情報（※任意）
1. あなたの雇用形態を教えてください（複数選択可）
　□ 正社員　□ 契約社員　□ パート／アルバイト　□ 派遣社員　□ その他（　　　）
2. 勤務年数を教えてください
　□ 1年未満　□ 1年以上～3年未満　□ 3年以上～10年未満　□ 10年以上
3. 所属部署・職種（任意記入）
　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

◆ ハラスメントに関する意識と経験
4. 「ハラスメントとは何か」について、あなたはどの程度理解していますか？
　□ 十分理解　□ ある程度理解　□ あまり理解していない　□ まったく理解していない
5. 過去1年以内に、ご自身または同僚が「ハラスメントではないか」と思われる言動を受けた／見聞きしたことはありますか？
　□ ある（自身）　□ ある（同僚など）　□ ない　□ よくわからない
6. 上記のような場面があった場合、会社に相談しやすい雰囲気があると感じますか？
　□ 相談しやすい　□ どちらともいえない　□ 相談しにくい　□ まったく相談できない
7. 現在、ハラスメントや職場の困りごとを相談できる社内の窓口や担当者を把握していますか？
　□ はい　□ なんとなく知っている　□ いいえ

◆ 外部相談窓口の設置に関する意識
8. 「社内では相談しづらい」と感じる場面はありますか？（複数選択可）
　□ 上司や同僚との関係性がある
　□ 評価や昇進への影響が気になる
　□ 社内に信頼できる相談先がない
　□ 特にない　□ その他（　　　）
9. 「社外の第三者（社労士など）による外部相談窓口」が設置された場合、相談しやすいと感じますか？
　□ とても相談しやすいと思う
　□ ある程度相談しやすくなると思う
　□ あまり変わらないと思う
　□ わからない
10. 外部相談窓口の設置について、あなたはどう思いますか？
　□ ぜひ設置してほしい
　□ あった方がよいと思う
　□ どちらともいえない
　□ 特に必要性を感じない
　□ むしろ反対である

◆ ハラスメント研修に関する設問
11. ハラスメント防止に関する研修を受けたことはありますか？
　□ はい（社内で）　□ はい（前職などで）　□ いいえ
12. 今後、以下のような研修があれば受けてみたいと思いますか？（複数選択可）
　□ ハラスメントの基礎知識
　□ 管理職向けの対応方法
　□ ハラスメントにならない注意指導のしかた
　□ 職場のコミュニケーション改善
　□ 特に希望はない

◆ 自由記述（任意）
13. 現在の職場環境について、不安に思っていることや改善してほしいことがあれば自由にご記入ください。
　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
14. ハラスメント対策について、会社に期待すること・あればよいと思う制度や取り組みがあれば教えてください。
　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

〈補足〉
· 回答期限：〇月〇日（〇曜日）まで
· 回答方法：イントラフォーム／Googleフォーム／紙面提出など
· アンケート結果は集計後、社内にて必要な対応を検討いたします。
