【労務リスク点検表（2026年改正労働法・働き方改革対応版）】
（監修：RESUS社会保険労務士事務所／社会保険労務士 山田雅人）

Ⅰ．会社情報記録
	項目
	内容

	会社名
	

	業種
	

	従業員数
	

	就業規則最終改定年月
	

	担当者名／役職
	

	ご連絡先
	



Ⅱ．2026年改正対応リスクチェック（該当する項目に✓）
	No
	チェック項目
	現状
	備考

	1
	就業規則の最終改定が2023年以前である
	□はい　□いいえ
	

	2
	「70歳雇用」や「継続雇用制度」に関する条項が存在しない
	□はい　□いいえ
	

	3
	副業・兼業を許可・禁止のいずれにも明記していない
	□はい　□いいえ
	

	4
	テレワーク勤務に関する労働時間管理・安全衛生条項がない
	□はい　□いいえ
	

	5
	「勤務間インターバル（11時間）」を定めていない
	□はい　□いいえ
	

	6
	「14日以上の連続勤務」を制限するルールがない
	□はい　□いいえ
	

	7
	「週1日以上の法定休日」を特定する手続がない
	□はい　□いいえ
	

	8
	36協定の代表者選任・締結手続が形式的になっている
	□はい　□いいえ
	

	9
	非正規社員への待遇差説明の記録が残っていない
	□はい　□いいえ
	

	10
	ハラスメント・カスハラ防止規程が旧制度のまま
	□はい　□いいえ
	

	11
	ストレスチェック制度が「50人以上のみ対象」運用のまま
	□はい　□いいえ
	

	12
	再雇用契約書が65歳止まりになっている
	□はい　□いいえ
	

	13
	在宅勤務者の時間外労働の把握方法が曖昧
	□はい　□いいえ
	

	14
	副業者の労働時間通算ルールを設けていない
	□はい　□いいえ
	

	15
	就業規則に最新の改正指針・モデル条文を反映していない
	□はい　□いいえ
	



Ⅲ．診断結果目安（自己判定用）
	該当数
	判定
	コメント

	0～3項目
	◎ 法令適合水準は高い
	改正対応の確認レベル。定期見直しを推奨。

	4～8項目
	△ 要点検レベル
	改正未対応項目が複数。全文点検を推奨。

	9項目以上
	× 緊急見直しレベル
	是正勧告リスクあり。全文精読レポートを推奨。



【免責事項】
本点検表は、2025年11月時点の法令・通達・公表資料に基づき、一般的な企業向けに作成した参考資料です。個別の企業状況や就業規則の内容を踏まえた法的判断・行政対応を行うものではありません。本資料の内容に基づき発生した損害・不利益等について、当事務所は一切の責任を負いかねます。実際の対応・届出・改定等を行う際は、必ず顧問弁護士・顧問社会保険労務士等専門家にご相談ください。



Ⅳ．RESUSの点検サービス（参考）
	サービス名
	内容
	料金（税込）

	基本プラン
（全文点検レポート）
	社労士が全文精読・リスク抽出
	33,000円

	改善文案付きプラン
（推奨）
	文例・修正文書付き・社内説明資料付属
	66,000円

	年次労務監査パック
	就業規則・36協定・運用体制を包括点検
	88,000円

	点検後の再チェック
	修正後のデータを再点検（1回）
	11,000円



Ⅴ．ご依頼・送付方法
以下のいずれかでご送信ください。
· 📧 メール送付：info（あっと）resus.co.jp
※送信時は（あっと）を @ に変えてください。 
· 📎 添付データ：就業規則（Word／PDF）を同封
· 🕓 納期：通常7営業日以内／最短3営業日納品

Ⅵ．備考・メモ欄
（気になる点・相談したい項目など自由に記入）

【監修】
RESUS社会保険労務士事務所
社会保険労務士　山田 雅人

