「10人規模の企業でも無理なく公開できる自社で編集可能な人的資本開示テンプレ原稿」
採用ページ／会社HP／パンフレット／統合報告資料などにそのまま貼り付けできる文章です。※法律・制度の誤解を生まないよう“義務”や“認証”のような表現は避け、安心感と信頼を高める構成にしています。
（監修：RESUS社会保険労務士事務所／山田雅人）
───────────────
【人的資本の取組みについて（テンプレ原稿）】
当社は「人こそ最大の資本である」という考えのもと、従業員一人ひとりが安心して成長でき、長く活躍できる組織づくりを目指しています。
ここでは、当社が大切にしている価値観と、人材育成・働きやすさ・組織づくりに関する取り組みをお知らせします。

■1．人材に関する基本方針
当社は、従業員を「労働力」ではなく「共に成長する仲間」と捉えています。
短期的な成果だけでなく、個々の成長が会社の成長につながるという考えに基づき、次の3つを重要テーマとしています。
1）安心して挑戦できる環境づくり
2）成長機会の提供とキャリア形成の支援
3）健全で前向きなコミュニケーション文化

■2．人材育成・キャリア支援
・入社後のオンボーディング（業務説明・OJT）
・月1回の1on1または面談の実施
・資格取得・研修参加の支援（内容・方法は相談可能）
・個々の目標設定と振り返りのサポート
【ねらい】
「指示待ち」ではなく、自分の成長を実感できる働き方を支援するため

■3．働きやすさ・エンゲージメント向上
・働きやすさ向上のための制度・運用の見直しを随時実施
・相談のしやすい環境（悩み・意見・提案を歓迎）
・有給休暇を取得しやすい風土づくり
・ライフイベントに応じた働き方の相談対応
【ねらい】
従業員が安心して仕事に集中できるよう、職場の心理的安全性を大切にしています。

■4．定着と成長を支える組織文化
・否定ではなく「改善・成長」の視点でフィードバック
・ミスや失敗を責めず、学びの機会として活かす方針
・挑戦や提案を歓迎し、役割に関係なく意見を出せる文化づくり
【ねらい】
働きやすさと同時に、「ここで成長できる」と実感できる組織を目指しています。

■5．今後強化していく取り組み
人的資本の取り組みは完成形ではなく、継続的に改善していくものと考えています。
当社では今後、次のような領域の改善・強化を進めていきます（例は自由に編集可能）。
・オンボーディングの更なる充実
・評価・フィードバックの透明性向上
・教育コンテンツ／研修機会の拡充
・キャリア形成支援の制度化
・エンゲージメント向上施策の強化

■6．開示方針（情報更新について）
当社は、取り組みの“見栄え”よりも、成長の軌跡が伝わる誠実な情報開示を大切にしています。人材育成・働きやすさ・組織づくりに関する取り組みや改善状況について、継続的に発信していきます。
人の成長と組織の成長は切り離せないと考え、これからも「働きやすく、成長できる会社」を目指して改善を続けてまいります。
以上

